
7. Adatvédelmi oktatás, ismeretmegújítás

44. § Az Intézmény munkatársainak adatvédelmi képzését/ ismeretmegújításának
szervezését az adatvédelmi tiszfrviselő végzi. Az oktatással kapcsolatos szervezési
feladatokat a humánpolitikai feladatok ellátó munkatárs látja el. Az oktatási ütemtervet az
adafrvédelmi tisztviselő állítja össze. Azon munkatársak/ akik személyes adatkezelés
végeznek, valamínt a szervezeti egységek vezetői minden évben kötelesek a képzésen
részt venni. A képzésen résztvevők, oktatók mentesülnek munkaköri feladataik elvégzése
alól a képzés idejére.

8. A közalkalmazotti nyilvántartással, munkatársi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

45. § (1) A munkatárs személyes adata csak akkor kezeüiető, ha az adat kezelése nélkül a
munkaviszony létesítése, fenntartása, megszünése nem lenne lehetséges. A
munkáltatónak adatkezelései jogszerüségét azzal kell alátámasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozásában igazolni tudja az adatkezelés célját, és azt, hogy az
adatkezelés a cél eléréséhez szükséges. A munkáltató köteles a munkatársaktól kért
adatok körét előre oly módon meghatározni, hogy az adatok kizárólag a munkaviszony
létesítéséhez, fenntartásához, megszünéséhez kapcsolódjanak.
(2) A munkatársakat tájékoztatni kell arról, hogy a tőlük kért adatok, a velük szemben
alkalmazott vizsgálatok milyen ínformációként szolgálhatnak a munkáltató számára.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tájékoztatást a munkaviszony
létesítése, fenntartása, megszüntetése szempontjából/ indokolatlanul korlátozza a
munkatársak magánszféráját, személyes adataikkal való rendelkezési jogukat - különösen
akkor, ha a munkáltató az adatszolgáltatás megtagadása esetén kilátásba helyezi például
a munkaviszony létesítésének megtagadását. Amennyiben az adatokon eltérő célokból
végeznek müveleteket, akkor a célokat egyenként definiáüii kell. Továbbá az
adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az adott adatkezelési céhiak, és tilos
adatokat kezekii olyan újabb célból, amely összeegyeztethetetlen az eredetivel.
Amennyiben a munkáltató a munkaszerződés alapján rendelkezésére álló adatokat fel
akarja használni belső képzés szervezésére, akkor ez a munkajogviszonyból fakadó,
korábbi adatkezelésekhez képest új adatkezelési cél, amelyet külön definiálnia kell.
(3) Abban az esetben, ha a munkakörre vonatkozóan jogszabály alkalmassági vizsgálatot
ír elő, a munkahelyi felvételi eljárás során - kizárólag olyan kérdést intézhet a munkáltató
a leendő munkatárs felé, amely a munkaviszony, alkalmassági vizsgálat szempontjából
releváns, és az érintett személyiségi jogait - így a személyes adatok védehnéhez való jogát
- nem sérti.

(4) A munkatárs munkavégzésének munkáltatói ellenőrzése során az alábbiak szerint
kell eljárni:
a) Az alkalmazott eszköznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére/ vagyis csak akkor

lehet ellenőrzést folytatni, ha egyértelmü, hogy az alkalmazni kívánt eszköz/ módszer
által az ellenőrzés útján a védeni kívánt munkáltatói érdekek, jogok sérelme
megelőzhető.

b) Az ellenőrzés csak a szükséges mértékü adatkezeléssel járhat. Ez egyszerre jelenti az
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adatkezelés időbeni korlátozottságát, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
szükséges esetben, és csak az arra feljogosított személyek használhatják fel.

c) Az ellenőrzés csak a munkával összefüggésben történhet, a munkatársak magánélete
nem ellenőrizhető. A munkatársakat a munkahelyen is megilleti a magánélethez való
jog, és ezt a munkáltatónak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenőrzésnek minden esetben a munkatársak emberi méltóságának tiszteletben
tartásával kell történnie. Az ellenőrzés nem irányulhat a munkatársak
megfélemlítésére, megalázására, zaklatására, zavarására, és ezeket nem is
eredményezheti.

46.§ (1) A münkatársak személyes adatainak adatkezelése történhet, hozzájárulás, törvényi
felhatalmazás, a munkáltató jogos érdeke alapján
(2) A munkatársak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzájámlása alapján:
a) A hozzájárulásnak, önkéntesnek, mindenfajta külső befolyástól mentesnek kell

lennie. A hozzájámlás csak akkor minősül önkéntesnek, ha a munkatársnak valódi
választási lehetőség áll rendelkezésére, és nem áll fenn a megtévesztés, a
megfélemlítés, a kényszerítés vagy más jelentős negatív következmény veszélye a
hozzájárulás megtagadása esetén. Az önkéntesség hiányában az adatkezelő nem
rendelkezik megfelelő jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre irányuló
jogviszonyokban főszabályként nem értelmezhető a hozzájárulás önkéntessége: a
munkáltató és a munkatárs közötti alá-fölérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott
a hozzájámlását megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi természetü hátrányt
okozhat neki. Az érintett hozzájámlására, mint jogalapra, a munkahelyi
adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmü,
hogy az adatkezelés során feltétel nélküli előnyöket szerez a munkatárs, és nem érheti
őt semmilyen hátrány az adatkezelés megtagadása esetén.

b) A hozzájámlás akkor megfelelő jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal összefüggésben kerül sor, vagyis, ha az adatkezelés a murLkáltatói
jogok gyakorlásával nem áll kapcsolatban.

(3) A munkatársak személyes adatainak adatkezelése törvényi feU-iatalmazás alapján:
a) A munkáltató a jogszabályi felhatalmazáson alapuló adatkezelés esetén, amennyiben

a jogszabály kötelezővé teszi, az adatkezelést köteles elvégezni.
b) Amennyiben a jogszabály nem írja elő, csak lehetővé teszi az adatkezelést,

munkáltatói döntésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmányozott
munkáltatói döntésnek kell megelőznie.

(3) A munkatársak személyes adatainak adatkezelése a munkáltató jogos érdeke alapján:
a) A munkatárs adatait a munkáltató, amennyiben az jogos érdekének érvényesítéséhez

szükséges/ kezeU-ieti. Ez az adatkezelés a munkatársak hozzájámlásától függetlenül
jogszerüvé teszi a munkáltató adatkezelését, feltéve, ha a munkáltató jogos érdeke
arányosan korlátozza a munkatárs személyes adatok védeknéhez való jogát/
magánszféráját. Nem kezelhetők ezek az adatok a munkáltató jogos érdekének
fennállása esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendü a munkatárs
személyes adatai védelméhez és a magánéletének tiszteletben tartásához való joga.

b) A munkáltatónak az a) pont szerinti jogalapból fakadó adatkezeléshez belső
szabályzatban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazásával végzett adatkezeléseire
vonatkozó eljárási rendet. A szabályzatban rögzíteni kell:

ba) az adatkezelési körühnényeket és el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet,
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bb) a munkáltatói jogos érdeket meglapozó körülményeket,
bc) az érdekmérlegelési teszt elvégzése során megfontolandó kulcsfontosságú

tényezőket,
bd) általa alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztosítják az érintettek

magánszférájának és személyes adatainak védehnét.
c) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése során:

ca) a munkáltatónak a tervezett adatkezelés megkezdése előtt át kell tekintenie/
hogy a célja elérése érdekében feltétlenül szükséges-e személyes adat kezelése,

cb) rendelkezésre állnak-e olyan altematív megoldások, amelyek alkalmazásával
személyes adatok kezelése nélkül megvalósítható a tervezett cél/

cc) meg kell határoznia a munkáltatói jogos érdeket,
cd) meg kell határoznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,

meddig tartó adatkezelését igényli a jogos érdek,
ce) meg kell határoznia, hogy a munkatársaknak mik lehetnek az érdekeik az

adott adatkezelés vonatkozásában, melyek azok a szempontok, amelyeket a
munkatársak felhozhatnának az adatkezeléssel szemben/

cf) meg kell határoznia/ hogy miért korlátozza arányosan a munkáltatói jogos
érdek - és az ennek alapján végzett adatkezelés - a munkatársijogokat.

d) A munkáltatónak a munkatársak munkaviszonnyal összefüggő magatartásának
ellenőrzése körében lehetőleg olyan módszert kell választania, amely nem jár együtt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a magánszférát legkevésbé
korlátozó módszert kell alkalmaznia, amelynek nyomán korlátozott körben ismer
meg személyes adatokat.

e) A munkáltatónak biztosítania kell a munkatárs jelenlétét az ellenőrzés során.

47.§ (1) A pályázatok/ önéletrajzok megőrzésének szabályai:
a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapján az önéletrajzok/ pályázatok esetében az

adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakört betöltsék. Ennek megfelelően,
ha a munkáltató a jelentkezők közül kiválasztott egy személyt a meghirdetett állásra,
akkor megszünt az adatkezelés célja és - az Infoh^. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapján
- a ki nem választott jelentkezők személyes adatait töröhii kell. Fennáll a törlési
kötelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés során meggondolja
magát, visszavonja pályázatát.

b) A munkáltató alapvetően csak az érintett kifejezett, egyértelmü és önkéntes
hozzájámlása alapján őrizheti meg a pályázatokat, feltéve, ha azok megőrzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével összhangban álló adatkezelési célja elérése érdekében
szükség van. Az érintett azzal, hogy elküldi a pályázati anyagát a munkáltató
számára, nem adott hozzájárulást ahhoz, hogy a pályázati anyagát a munkáltató
megőrizze. A munkáltatónak az ilyen adatkeléshez a hozzájámlást a felvételi eljárás
lezárását követően kell kémie a jelentkezőktől. A munkáltatónak a pályázati anyagok
megőrzése esetében is egy konkrét/ az adatkezelés céljához és az adatkezelés
pontosságának, naprakészségének elvéhez igazodó időtartamot kell meghatároznia.

c) Az érintettet tájékoztatni kell, hogy a munkáltató milyen következtetéseket vont le a
pályázati anyagával összefüggésben. A munkáltatónak törölnie keU az ilyen
természefrü, az érintettre levont következtetéseket tartaünazó feljegyzéseket.

. (2) Az alkalmassági vizsgálatok végzésének szabályai
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a) Az alkalmassági vizsgálat során részletesen tájékoztatni kell a munkatársat, illetve
leendő munkatársat többek között arról, hogy az alkalmassági vizsgálat milyen
készség, képesség felmérésére irányul/ a vizsgálat milyen eszközzel, módszerrel
történik.

b) A vizsgált leendő munkatársak és munkatársak, illetve a vizsgálatot végző szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkáltató csak azt az információt kaphatja meg, hogy a vizsgált személy a
munkára alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztosítandók ehhez. A
vizsgálat részleteit, illetve annak teljes dokumentációját azonban nem ismerheti meg.

d) A munkáltató által előírt alkalmassági vizsgálatok követelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatárssal szémben csak olyan atkálmassági
vizsgálat alkalmazható, amelyet munkaviszonyra vonatkozó szabály ír elő, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott jog gyakorlása,
kötelezettség teljesítése érdekében szükséges.

e) A munkaalkalmasságra, felkészültségre irányuló teszteket a munkáltató mind a
munkaviszony létesítése előtt, mind pedig a munkaviszony fennállása alatt
kitöltetheti a mxmkatársakkal.

49. § (1) A munkáltató által a munkatárs rendelkezésére bocsátott e-mail-fiók
használatának ellenőrzésére a munkáltatónak belső szabályzatot kell
megalkotnia az e-mail-fiók használatának és a használat ellenőrzésének szabályairól.
A munkáltató az e-mail-fiók használatát, a munkavégzés akadályozása nélkül,
magáncélra is engedélyezte.
(2) A szabályzatban meg kell meghatározni
a) az e-mail-fiókról biztonsági másolat készítésének és megőrzésének szabályait,
b) az e-mailek végleges törlését,
c) a magán- és munkáltatói célból való használat elkülönítésének szabályait,
d) az e-mail-fiók használata ellenőrzésének részletes szabályait.
(3) A munkáltatónak az adatkezelés megkezdése előtt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek során meg kell határoznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kerüUiet
sor az e-mail-fiók ellenőrzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valósnak, a munkáltató
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkatársak munkaköréhez igazodóaknak kell
lenniük. Ezen túlmenően a munkáltatónak az e-mail-fiók használatának ellenőrzése előtt
közölnie kell a munkatársakkal, hogy milyen érdeke miatt kerül sor a munkáltatói
intézkedésre.

(4) A munkáltatónak - a fokozatosság elvére figyelemmel - lépcsőzetes ellenőrzési
rendszert kell kidolgoznia/ amelyben megfelelően érvényesülhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenőrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatársak
magánszféráját. Az ellenőrzés során elegendő az e-mail-cím és a levél tárgyának
ellenőrzése, nem ismerhető meg az e-mail tartakna. A munkáltató nem jogosult az e-mail-
fiókban tárolt magánjellegü e-mailek tartalmát ellenőrizni még akkor sem, ha az
ellenőrzés tényéről előzetesen a munkatársakat tájékoztatta.
(5) A munkáltatónak előzetesen részletes tájékoztatást kell biztosítania a munkatársak
számára. A tájékoztatóban közöhii kell, milyen célból, milyen munkáltatói érdekek miatt
kerüU-iet sor az e-mail-fíók ellenőrzésére.
(6) A konkrét ellenőrzés előtt tájékoztatni kell a munkatársat arról, hogy
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a) milyen munkáltatói érdek miatt kerül sor az ellenőrzésre,
b) a munkáltató részéről ki végezheti az ellenőrzést,
c) milyen szabályok szerint kerülhet sor ellenőrzésre,
d) mi az eljárás menete,
e) milyen jogai és jogorvoslati lehetőségei vannak a munkatársaknak az e-mail-fiók

ellenőrzésével együttjáró adatkezeléssel kapcsolatban.
(7) A munkáltató által a munkatárs rendeükezésére bocsátott számítógép, laptop
ellenőrzésére a munkáltatónak belső szabályzatot kell megalkotnia számítógép/ laptop,
tablet és egyéb infokommunikációs eszköz (a továbbiakban: eszköz) használatának,
ellenőrzésének szabályairól. A munkáltató az eszközök használatát, munkavégzés
akadályozása nélkül, magáncélra is engedélyezte.
(8) A belső informatikai szabályzatban kell meghatározni:
a) a biztonsági mentés készítésének és megőrzésének a szabályait,
b) mikor kerül sor az eszköz adatamak végleges törlésére,
c) az eszközön tárolt adatok ellenőrzésének részletes szabályait.
(9) A munkatárs által meglátogatott weboldal vagy az intemet használatával
kapcsolatban a számítógépen rögzített, lementett információk - az elmentett
feü-iasználónév, jelszó - a munkatárs személyes adatainak tekinthetők. A munkáltató az
intemet használatát, munkavégzés akadályozása nélkül, magáncélra is engedélyezte.
(10) A munkáltató által a munkatárs rendelkezésére bocsátott intemet használatának
ellenőrzésére belső szabályzatot kell megalkotnia.
(11) A szabályzatban kell meghatározni:
a) a munkáltató mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi

számítógépeken,
b) az ellenőrzés lefolytatására vonatkozó részletes szabályokat.

(12) Az ellenőrzés csak az ahhoz szükséges személyes adatok megismerésére terjedhet
ki. Amennyiben a munkáltató bizonyos honlapok látogatását blokkolja, és az ellenőrzése
pusztán arra terjedhet ki, hogy megállapítsa, a munkatárs betartotta-e ezt a munkáltatói
rendelkezést, akkor elegendő a honlap címének a megismerése és feljegyzése, tilos a
munkatárs tevékenységének részletes feltérképezése. A munkáltató nem ellenőrizheti,
hogy a munkatárs milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasználónevet és
jelszót mentett el, milyen fájlokat mentett le a honlapról.
(13) A munkáltató által rendelkezésre bocsátott mobiltelefon előfizetés, mobiltelefon
eszköz használatának ellenőrzésére a munkáltató jogosult. A munkáltató mind
mobiltelefon előfizetés, mind a mobiltelefon eszköz használatát magáncélra is
engedélyezte. Az előfizetés keretösszegén felüli költségeket a munkatársnak kell
viselnie, ha nem igazolja annak a munkáltató érdekében való felmerülését.
(14) Amennyiben a kimenő hívások két előhívóval vehetőek igénybe: az egyik előhívó a
hivatalos, a másik előhívó a magáncélú hívások során használható. A hivatalos hívások
adatait a munkáltató megismerheti/ a magáncélú hívások adatait nem. A munkáltató
ezzel kapcsolatban előírhatja, hogy a magáncélú hívások költségeit a munkatárs viselje.
Amennyiben a hívásokhoz nincs külön előhívó, valamennyi hívást magáncélú hívásnak
kell tekinteni. A magáncélú telefonhasználat engedélyezése során a munkáltató
hívásrészletezőt kérhet a telefonszolgáltatótól, de ennek adatait csak azután ismerheti
meg, ha felhívja a munkatársat arra, hogy a dokumentumon a magáncélú hívások
esetében a hívott számokat tegye felismerhetetlenné. A fennmaradó telefonszámokat a
munkáltató megismerheti, mivel a munkáltató képviseletében hívta fel a munkatárs. A
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munkáltató nem kezeUiet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatárs
magáncélból kit és mikor hívott fel.
(15) Az eszközhasználatra, mobiUiasználatra és az internethasználatra egyebekben az e-
mailre vonatkozó rendetkezéseket kell alkalmazni.

9. Az ellátottak, gondozottak és munkatársak személyes adatainak kezelésére
vonatkozó szabályok

9.1. Adatvédelmi nyüvánta.rtás

50. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapján az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabályi
előírásoknak való megfelelés bizonyítása érdekében írásbeli elektronikus nyilvántartást
vezet a hatásköre alapján végzett adatkezelési tevékenységekről. Az Intézmény a
felügyeleti hatósággal való együttmüködés keretében és ezeket a nyilvántartásokat
kérésre hozzáférhetővé teszi az érintett adatkezelési müveletek ellenőrzése érdekében.
(2) Az személyes adatok kezeléséről készített nyilvántartás tartalmazza:
a) Az adatkezelő nevét (az Intézmény nevét) és elérhetőségét (postai és elektronikus

címét, telefonszámát)
b) Az adatkezelő képviselőjének neve és elérhetősége (az igazgató nevét és postai és

elektronikus címét, telefonszámát)
c) Az adafrvédelmi tiszfrviselő neve és elérhetőségét (postai és elektronikus címét,

telefonszámát)
d) Az adatbázis, illetve nyilvántartás neve (a kezelt adatok gyüjtő nevét)
e) Az adatokért felelős munkakörének megnevezését
f) Az adat formátumát
g) Az adatkezelés célját
h) Az adatkezelés jogalapjának megjelölését
i) Az adatkezelés időtartama (dátum, vagy meghatározott feltétel bekövetkezése)
;) Az érintettek köre az érintettek kategóriáinak, valamint a személyes adatok

kategóriáinak ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leírása, amely alapján az
adatkezelés érintettjévé váltak és azon személyes adatok típusának egyenkénti
megnevezését, amelyet a nyilvántartás tartalmaz)

k) Az adatok forrása (az adat az érintettől, vagy harmadik személytől szármaink-e)
1) Az adatok fajtái személyes adat, különleges személyes adat:
m) Az adatokhoz az érintett általi hozzáférés módja
n) Olyan címzettek kategóriáit, akikkel a személyes adatokat közlik vagy közöhii fogják,

ideértve a harmadik országbeli címzetteket vagy nemzetközi szervezeteket
o) A különböző adatkategóriák törlésére előirányzott határidők (dátum vagy feltétel

bekövetkezte)
p) Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések általános leírása
(3) A személyes adatok nyilvántartását a 7. függelék tartalmazza.
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9.2. Az érintettek tájékoztatása

51. § (1) Az érintettek tájékoztatásának biztosítása érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak úgy végez, ha az adatkezelésre az érmtett egyértelmü megerősítő
cselekedettel/ például írásbeli - ideértve az elektronikus úton tett -, vagy szóbeli
nyilatkozattal önkéntes, konkrét, tájékoztatáson alapuló és egyértelmü hozzájámlását adja
a természetes személyt érmtő személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzájámlásnak
minősül az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése során bejelöl egy
erre vonatkozó négyzetet, az mformációs társadalommal összefüggő szolgáltatások
igénybevétele során erre vonatkozó technikai beállításokat hajt végre, valamint bármely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott összefüggésben az érintett
hozzájámlását személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértehnüen jelzi. Nem
minősül hozzájárulásnak a hallgatás, az előre bejelölt négyzet vagy a nem cselekvés ezért
nem minősül hozzájámlásnak. A hozzájámlás az ugyanazon cél vagy célok érdekében
végzett összes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A több célt is szolgáló adatkezelés
esetén, akkor a hozzájámlást az összes adatkezelési célra vonatkozóan egyenként meg kell
adni. Ha az érintett hozzájámlását elektronikus felkérést követően adja meg, a
felkérésnek, egyértelmünek és tömörnek kell lennie, és az nem gátoU-iatja szükségtelenül
azon szolgáltatás igénybevételét, amely vonatkozásában a hozzájámlást kérik.
(2) Az intézmény az érintettek megfelelő tájékoztatása érdekében valamennyi
adatkezelése esetében az adatvédelmi tájékoztatót ad ki Az intézmény által kiadott
adatkezelési tájékozató könnyen hozzáférhető kell tenni és azt közérthetően világosan és
egyszerü nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tájékozató tartaknazza
személyes adatok kezeléséről készített nyilvántartásban rögzítetteken túlmenően
tájékoztatást:
a) arról, hogy az érintettnek jogában áll megerősítést és tájékoztatást kapni a róluk

kezelt adatokról,

b) hogy az érintett hogyan gyakorothatja az adatkezelés kapcsán megillető jogokat.
c) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes

adatokhoz való hozzáférést/ azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének
korlátozását/ és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatóságát kémi az adatkezelőtől,
d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzájámlását bármely időpontban

visszavonni, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájámlás alapján végrehajtott
adatkezelés jogszerüségét,

e) az érintett joga a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga,
f) a személyes adat szolgáltatása jogszabályon vagy szerződéses kötelezettségen alapul

vagy szerződés kötésének előfeltétele-e,
g) hogy az érintett köteles-e a személyes adatokat megadni, továbbá, hogy milyen

lehetséges következményeikkeljárhat az adatszolgáltatás elmaradása,
h) az automatizált döntéshozatal tényéről, ideértve a profilalkotást is, valamint legalább

ezekben az esetekben az alkalmazott logikára és arra vonatkozóan érthető

információk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentőséggel, és az érintettre nézve
milyen várható következményekkel bír,
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(3) A jogszabályi feUiatalmazás, szerződéses kötelezettség vagy saját, vagy 3 személy
jogos érdeke alapján végzett adatkezelés esetén a tájékoztatást elektronikusan az
intézmény honlapján és/vagy a fenntartó kirendeltségének honlapján kell közzé
tenni. Az érintett hozzájámlása alapján történő adatkezelés esetében a tájékozatót az
érintetett részére - áfrvétel, postai kézbesítést, elektronikus levél - formájában át kell
adni és az éfrvétel tényét igazoló dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell
őrizni. Az érintett részére az átlátható tájékoztatás, kommunikáció és az érintett
jogainak gyakoriására vonatkozó megfelelő intézkedések érvényesülése érdekében az
érintettől való adatgyüjtés esetén a gyüjtés előtt kell megadni. Amennyiben nem az
érintettől származnak az adatok a gyüjtést követő 30 napon belül megtörtént-e az
érintett tájékoztatása:

(4) A tájékoztatásért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozík felelősséggel.

9.3. Az adatok helyesbítéséhez való jog biztosítása

52. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatok helyesbítésével kapcsolatos jogaikat.
(2) A helyesbítéshez való jog biztosítása során az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hiányos személyes adatok - egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő -
kiegészítését.
(3) E jogát az éríntett a közérdekü adatok igényélésre meghatározott eljárás rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a közérdekü adatok teljesítésére
meghatározott eljárás rend szerint teljesíti.
(4)Az adatok helyesbítéséért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozik
felelősséggel.

9.3. Az adatkezelés korlátozásához való jog biztosítása

53. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatkezelés korlátozásával kapcsolatos jogaikat.
(2) Az adatkezelés korlátozására való jog biztosítása során az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény mdokolatlan késedelem nélkül vizsgálja meg:
a) az adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik/

amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok
pontosságát,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és
ehelyett kérte azok felhasználásának korlátozását,

c) az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de
az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy
védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az
időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos
indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlátozásnak feltételei fennállnak indokolatlan
késedelem nélkül elvégzi azok korlátozását az érintett rendelkezésének megfelelően.
(4) E jogát az érintett a közérdekü adatok igényélésre meghatározott eljárás rend szerint
gyakorothatja/ illetve a kérelmet az Intézmény a közérdekü adatok teljesítésére
meghatározott eljárás rend szerint teljesíti.
(4) Az adatkezelés korlátozásért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozik
felelősséggel.

9.4. Az adatok törlésére irányuló jog biztosítása

54. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatok törlésére irányuló jogaikat.
(2) Az adatkezelés törlésére irányuló jog biztosítása során az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkül vizsgálja meg:

a) a személyes adatokra szükség van-e még abból a célból, amelyből azokat gyüjtötték
vagy más módon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az
adatkezelésnek nincs más jogalapja

c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerü ok
az adatkezelésre,

d) az adatkezelés közvetlen üzletszerzés érdekében történt és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,

e) a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) a személyes adatokat az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban

előírtjogi kötelezettség teljesítése miatt kell-e törökii,
g) a személyes adatok gyüjtésére információs társadalommal összefüggő szolgáltatások

kínálásával kapcsolatosan került-e sor
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e profilalkotás ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok töriésének feltételei fennállnak indokolatlan
késedelem nélkül elvégzi azok törlését az érintett rendelkezésének megfelelően.
(4) E jogát az érintett a közérdekü adatok igényélésre meghatározott eljárás rend szerint
gyakoroU-iatja, ületve a kérelmet az Intézmény a közérdekü adatok teljesítésére
meghatározott eljárás rend szerint teljesíti.
(5) Az adatok törléséért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozik
felelősséggel.

9.5. Az adatok horiiozhatóságára irányuló jog biztosítása

55. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatok hordozhatóságára irányuló jogaikat.
(2) Az adatkezelés törlésére irányuló jog biztosítása során az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkül vizsgálja meg:
a) azt adatkezelésre szerződéses kötelezettség teljesítése vagy
b) az érintett hozzájámlása alapján kerül sor
(3) Az Intézmény amerunyiben az adatok hordozhatóságának feltételei fennálkiak
indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfelelően
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a) érintett rendelkezésére bocsátja-e tagolt, széles körben használt, géppel olvasható
formátumban,

b) az érintett kérésére az érintett az általa meghatározott adatkezelőnek közvetlenül
továbbítja az adatokat.

(4) E jogát az érintett a közérdekü adatok igényélésre meghatározott eljárás rend szerint
gyakoroUtatja, illetve a kérelmet az Intézmény a közérdekü adatok teljesítésére
meghatározott eljárás rend szerint teljesíti.
(4) Az adatok továbbításáért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozik
felelősséggel.

9.6. Az adatkezelés elleni tíltakozás jogának biztosítása

56. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatok adatkezelés elleni tiltakozás jogát.
(2) Az adatkezelés törlésére irányuló jog biztosítása során az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatían késedelem nélkül vizsgálja meg adatkezelés elleni
tiltakozás jog érvényesítő-e, fennáll -e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés közérdekü vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges adatkezelés
volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesítéséhez szükséges volt-e.

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozás jog érvényesítőségének
feltételei fenn fennálb^ak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapú úgy az
érintett rendelkezésének megfelelően késedelem nélkül megszületi az adatok kezelését,
az adatokat törli.

(4) E jogát az érintett a közérdekü adatok igényélésre meghatározott eljárás rend szerint
gyakoroUnatja, illetve a kérelmet az Intézmény a közérdekü adatok teljesítésére
meghatározott eljárás rend szerint teljesíti.
(5) Az adatkezelés megszüntetéséért az adatot kezelő szervezeti egység vezetője tartozik
felelősséggel.

9.7. Az adatokhoz való hozzáférési jog biztosttása

57. § (1) Az Intézmény biztosítja, hogy az érintettek megfelelő tájékoztatás alapján és
befolyásmentesen gyakorolhassák az adatokhoz való hozzáférési jogukat.
(2) Az adatokhoz való hozzáférési jog biztosítása során, ha az érintettre vonatkozó
személyes adatokat az érintettől gyüjtik, az Intézmény a személyes adatok
megszerzésének időpontjában az érintett rendelkezésére bocsátja az 51. § (2)
bekezdésben foglalt információkat.
(5) Az adatokhoz való hozzáférési jog biztosítása az adatot kezelő szervezeti egység

vezetője tartozik felelősséggel.

9.8. Az adatkezelések jogalapjának vizsgálata

58. § (1) Intézményének folyamatosan vizsgálja, hogy az adatnyilvántartásban felvett
valamennyi személyes adatkezelés dokumentációját/ hogy az abban szereplő adatok
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kezelésére a GDPR és a belső szabályzat szerint került-e sor, az adatkezelések megfelelő
jogalapja fennáU-e, az adott adatokat megfelelő jogalap alapján kezelik-e.
(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell állapítani az adatkezelés jogalapját és azt, hogy
az adatot adatkezeléshez szükséges jogalapot alátámasztó dokumentáció rendelkezésre
áll-e.
(3) Az Intézmény adatkezeléseinekjogalapja és szükséges dokumentációk:
a) az érintett hozzájárulása esetén: az érintett vagy törvényes képviselőjének legalább

teljes bizonyító magánokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratának önkéntes és határozott kinyilvánítását/ amely megfelelő tájékoztatáson
(az adatkezelés célja, jogalapja/ időtartama, az adatkezelő neve címe adatfeldolgozó
neve/ címe és az adatkezeléssel összefüggő tevékenység) alapul, és amellyel az
érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes adat - teljes
körü vagy egyes müveletekre kiterjedő - kezeléséhez

b) az érintettel kötött vagy megkötendő szerződés teljesítéséhez szükséges adatkezelés:
az érintettel kötött szerződés - szerződéskötésre vonatkozó nyilatkozat (megjelölve
a szerződésben a szükséges adatkezelés, vagy külön íven megszövegezve, hogy az
adatkezelésre a szerződés mely rendelkezésének teljesítéséhez szükséges)

c) adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendelő vagy szükségessé tevő jogszabályi rendelkezés pontos
megnevezése és szövege

d) az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme
miatt szükséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtörtént-e
da) az érintett vagy egy másik természetes személy célja elérése érdekében
feltétlenül szükséges-e személyes adat kezelése
db) rendelkezésre állnak-e olyan altematív megoldások, amelyek alkabnazásával
személyes adatok kezelése nétkül megvalósítható a tervezett cél
dc) a jogos érdek lehető legpontosabb meghatározása
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tartó adatkezelését igényli a jogos érdek
dg) a másik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerüen biztosítják a
másik fél érdeke alapján történő adatkezelést

e) közérdekü vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának
keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges adatkezelés: az adatkezelő
közérdekü, vagy az adatkezelőre mházott közhatalmi jogosítvány meghatározó
jogszabályi rendelkezés pontos megnevezése és szövege, valamint az e
jogosítványból meghatározva az adott adatkezelés szükségessége

f) az adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges:
az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtörtént-e
fa) az adatkezelő vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlenül
szükséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre állnak-e olyan altematív megoldások, amelyek alkaünazásával
személyes adatok kezelése nélkül megvalósítható a tervezett cél
fc) a jogos érdek lehető legpontosabb meghatározása
fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
fe) meddig tartó adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a másik fél milyen érdekei lehetaek azok, amelyek jogszerüen biztosítják a másik
fél érdeke alapján történő adatkezelést
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(4) A hozzájámláson alapuló adatkezelés dokumentálása érdekében az Intézményének a
mmden hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetében át kell vizsgálni, hogy

a) jogalapot alátámasztó dokumentáció rendelkezésre áll-e és annak megszerzésére a
belső eljárásrend szerint került-e sor

b) az adott adat kezeléséhez a hozzájámlás volt-e a megfelelő jogalap
c) a hozzájárulás megfelelő formátumban történt-e meg
d) a hozzájámlás megadása előtt az érintett megfelelő tájékoztatására sor került-e

9.9. személyes adatok különleges adtok kezelése

59. § (1) A személyes adatok különleges kategóriáinak kezelése esetén az Intézményének
minden adatkezelés során meg kell vizsgákii a hozzájámláson alapuló adatkezelésre,
személyes adatok különleges kategóriáinak kezelésére az adatkezelési szabályok szerint
került-e sor.

(2) A faji vagy etnikai származásra, politikai véleményre, vallási vagy világnézeti
meggyőződésre vagy szakszervezeti tagságra utaló személyes adatok, valammt a
természetes személyek egyedi azonosítását célzó genetikai és biometrikus adatok, az
egészségügyi adatok és a természetes személyek szexuális életére vagy szexuális
irányultságára vonatkozó személyes adatok kezelése az alábbi felhatalmazások valamelyike
által történt-e:
a) az érintett kifejezett hozzájámlását adta az említett személyes adatok egy vagy több

konkrét célból történő kezeléséhez, és az uniós vagy tagállami jog nem rendelkezik úgy,
hogy az említett tilalom nem oldható fel az érintett hozzájámlásával

b) az adatkezelés az adatkezelőnek vagy az érintetta-Lek a foglalkoztatást, valamint a
szociális biztonságot és szociális védelmet szabályozó jogi előírásokból fakadó
kötelezettségei teljesítése és konkrét jogai gyakorlása érdekében szükséges, ha az érintett
alapvető jogait és érdekeit védő megfelelő garanciákról is rendelkező uniós vagy
tagállami jog, illefrve a tagállami jog szerinti kollektív szerződés ezt lehetővé teszi

c) az adatkezelés az érintett vagy más természetes személy létfontosságú érdekeinek
védelméhez szükséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvőképtelensége folytán nem
képes a hozzájámlását megadni

d) az adatkezelés valamely politikai, világnézeti, vallási vagy szakszervezeti célú
alapítvány, egyesület vagy bármely más nonprofit szervezet megfelelő garanciák mellett
végzett jogszem tevékenysége keretében történik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizárólag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban állnak a szervezet céljaíhoz kapcsolódóan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzájámlása nélkül nem teszik hozzáférhetővé
a szervezeten kívüli személyek számára

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvánosságra hozott

f) az adatkezelés jogi igények előterjesztéséhez/ érvényesítéséhez, illetve védeünéhez
szükséges, vagy amikor a bíróságok igazságszolgáltatási feladatkörükben jámak el

g) az adatkezelés jelentős közérdek miatt szükséges, uniós jog vagy tagállami jog alapján,
amely arányos az elémi kívánt céUal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
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való jog lényeges tartalmát, és az érintett alapvető jogainak és érdekeinek biztosítására
megfelelő és konkrét intézkedéseket ír elő

h) az adatkezelés megelőző egészségügyi vagy munkahelyi egészségügyi célokból, a
munkavállaló munkavégzési képességének fehnérése, orvosi diagnózis felállítása,
egészségügyi vagy szodális ellátás vagy kezelés nyújtása, illetve egészségügyi vagy
szociális rendszerek és szolgáltatások irányítása érdekében szükséges/ uniós vagy
tagállami jog alapján vagy egészségügyi szakemberrel kötött szerződés értelmében

i) az adatkezelés a népegészségügy területét érintő olyan közérdekből szükséges, mint a
határokon át terjedő súlyos egészségügyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségügyi ellátás, a gyógyszerek és az orvostechnikai eszközök magas színvonalának
és biztonságának a biztosítása, és olyan uniós vagy tagállami jog alapján történik, amely
megfelelő és konkrét intézkedésekről rendelkezik az érintett jogait és szabadságait védő
garanciákra/ és különösen a szakmai titoktartásra vonatkozóan

j) az adatkezelés a közérdekü archiválás céljából, tudományos és történehni kutatási célból
vagy statisztikai célból szükséges olyan uniós vagy tagállami jog alapján, amely arányos
az elémi kívánt céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez való jog
lényeges tartalmát, és az érintett alapvető jogainak és érdekeinek biztosítására megfelelő
és konkrét intézkedéseket ír elő.

9.10.Agyermekekjogainak biztosítása

59. § (1) A gyermekek jogainak biztosítása érdekében az Intézményének minden adatkezelés
során meg keU vizsgáh^i a hozzájámláson alapuló adatkezelésre/ személyes adatok
különleges kategóriáinak kezelésére a törvényes képviseleti jog gyakorlójának
hozzájárulása rendelkezésre áll-e:
a) marketingcélokat szolgáló adatgyüjtésre,
b) feU-iasználói profilok létrehozására,
c) a 16. életévét be nem töltött gyermek esetén a közvetlenül a részükre nyújtott

szolgáltatások igénybevétele során történő gyüjtésére.
(3) Az Intézmény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) szabályozott feladatai ellátása során a Gyvt.
135-136. §-ban felsorolt adatkörben, az ott meghatározott célok teljesüléséhez
elengedhetetlenül szükséges - a Gyvt. 135. §-ban rögzített - személyes adatokat kezeüieti

9.11. Adatszivárgás megelőzésének biztosttása

60. § (1) Az Intézmény megfelelő eljárásokat alkalmaz az adatok kiszivárgásának
kiszürésére, jelentésére és kivizsgálására. Ennek érdekében az tntézményének mémi a
kezelt adatok típusait, valamint annak dokumentálását, hogy melyek esnek bejelentési
kötelezettség alá, amennyiben azok kiszivárognak. Az esetleges incidensekre
kockázatelemzést végez. (2) Intézmény intézkedést tesz a személyes adatok
adatszivárgásának megelőzésének biztosítására.
a) elvégzi a személyes adatok álnevesítését és titkosítását
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b) vizsgálja a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások
folyamatos bizalmas jellegének biztosítását, mtegritását, rendelkezésre állását és
ellenálló képességét

c) vizsgálja fizikai vagy müszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a
személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő
időben vissza lehessen állítani

d) kialakítja az informatikai biztonság keretében az adatkezelés biztonságának
garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyságának
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgáló eljárást

e) A biztonság megfelelő szintjének meghatározásakor végzett-e kockázatelemzést a
továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisítéséből, elvesztéséből, megváltoztatásából, jogosulatlan nyilvánosságra
hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférésből felmerülő kockázatok
azonosítására és azok súlyának az általuk okozható kár meghatározására.

9.12. Beépített adatvédelem, a.da.tvédelmi hatásvizsgálat elvégzése

61. § (1) Az Intézménynek az új adatkezelés megkezdése előtt - különösen új technológiákat
alkalmazó típusa - figyelemmel arra, ha annak jellege, hatóköre, körülményei és céljai,
valószínüsíthetően magas kockázattal jámak a természetes személyek jogaira és
szabadságaira nézve, akkor az adatkezelő az adatkezelést megelőzően hatásvizsgálatot
végezett-e arra vonatkozóan, hogy a tervezett adatkezelési müveletek a személyes
adatok védeünét hogyan érmtik.
(2) Az igazgató hatásvizsgálat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviselő tanácsát.
(3) A hatásvizsgálatot az alábbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:
a) természetes személyekre vonatkozó egyes személyes jellemzők olyan módszeres és

kiterjedt értékelése, amely automatizált adatkezelésen - ideértve a profilalkotást is -
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatással bíró vagy a
természetes személyt hasonlóképpen jelentős mértékben érintő döntések épühiek

b) személyes adatok különleges kategóriái, vagy
c) a 10. cikkben említett büntetőjogi felelősség megállapítására vonatkozó

határozatokra és büncselekményekre vonatkozó személyes adatok nagy számban
történő kezelése

d) nyilvános helyek nagymértékü, módszeres megfigyelése
(4) A hatásvizsgálat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési müveletek módszeres leírására és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleérfrve adott esetben az adatkezelő által érvényesíteni kívánt
jogos érdeket is/

b) az adatkezelés céljaira/ figyelemmel az adatkezelési müveletek szükségességi és
arányossági vizsgálatára,

c) az érmtett jogait és szabadságait érintő kockázatok vizsgálatára,
d) a kockázatok kezelését célzó intézkedések bemutatására, ideérfrve a személyes

adatok védelmét és az e rendelettel való összhang igazolását szolgáló, az érintettek
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és más személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevő garanciákat, biztonsági
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgálat alapján az adatvédelmi tisztviselő megállapítja, hogy megtörtént-e az
adatkezelési müveletek hatásainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatásvizsgálat megállapította, hogy az adatkezelés az adatkezelő által a kockázat
mérséklése céljából tett intézkedések hiányában valószínüsíthetően magas
kockázattal jár, a személyes adatok kezelését megelőzően az adatvédelmi tisztviselő
konzultált-e a felügyeleti hatósággal.

10. Egészségügyi adatok kezelése

62. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak ellátása során az egészségügyről szóló 1997.
évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eüfrv.) hatálya alá tartozó egészségügyi adatot kezel,
úgy az intézmény az egészségügyi adatok kezelése során az Eütv. és az egészségügyi és a
hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XL VII.
törvény rendelkezései szerintjár el
(2) Az egészségügyi adatot - az Eütv.-ben meghatározott kivételekkel - az egészségügyi
adat birtokosa továbbá az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségügyi ellátásának
érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arról nyilatkozni, hogy betegségéről, annak
várható kimeneteléről kiknek adható felvilágosítás, illetve kiket zár ki egészségügyi
adatainak részleges vagy teljes megismeréséből. Az érintett beteg hozzájámlása nélkül a
beteg további ápolását, gondozását végző személlyel közölni lehet azokat az
egészségügyi adatokat, amelyek ismeretének hiánya a beteg egészségi állapotának
károsodásához vezethet.

(3) Az egészségügyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségügyi adatot tartalmazó
dokumentációval pedig az intézmény. Egészségügyi dokumentációnak minősül az
egészségügyi szolgáltatás során az egészségügyi munkatárs tudomására jutó, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségügyi és személyazonosító adatokat tartalmazó
feljegyzés, nyilvántartás vagy bármilyen más módon rögzített adat, függetlenül arunak
hordozójától vagy fonnájától
(4) A beteg jogosult egészségügyi adatiról tájékoztatást kérni, ennek során
a) a gyógykezeléssel összefüggő adatamak kezeléséről tájékoztatást kapni/
b) a rá vonatkozó egészségügyi adatokat megismerni,
c) az egészségügyi dokumentációba betekinteni, valamint azokról kivonatot vagy

másolatot készíteni vagy saját költségére másolatot kapni/
d) a fekvőbeteg-gyógyintézetből történő elbocsátásakor az Eütv. 137. § a) pontja szerinti

zárójelentést kapni,
e) az Eütv. 137. § b) pontjában foglaltak szerint a járóbeteg-szakellátási tevékenység

befejezésekor ambuláns ellátási lapot kapni,
f) egészségügyi adatairól - saját költségére - összefoglaló vagy kivonatos írásos

véleményt kapni.
(5) A beteg jogosult az általa pontatlannak vagy hiányosnak vélt - rá vonatkozó -
egészségügyi dokumentáció kiegészítését, kijavítását kezdeményezni, amelyet a
kezelőorvos, illetve más adatkezelő a dokumentációra saját szakmai véleményének
feltüntetésével jegyez rá. A hibás egészségügyi adatot az adatfelvételt követően törökii
nem lehet, azt úgy kell kijavítani, hogy az eredetileg felvett adat megállapítható legyen.
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